
 

"Orientamenti" è un termine che può avere diversi significati a seconda del contesto in cui viene 

utilizzato. Senza entrare nei dettagli queste sono le accezioni più comuni: 

1 

Orientamenti in ambito educativo e professionale: In questo caso, "orientamenti" si riferisce 

a consigli o indicazioni che vengono dati agli studenti o ai professionisti riguardo alle scelte di 

carriera, corsi di studi, o professioni. In particolare, potrebbe riferirsi a un programma che aiuta 

le persone a capire quale percorso educativo o professionale intraprendere 

2 

Orientamenti psicologici o personali: In ambito psicologico, il termine "orientamenti" può 

essere usato per indicare una guida o un supporto nella crescita personale, come nel caso di 

orientamento psicologico o coaching. 

3 

Orientamenti culturali o sociali: Si potrebbe usare il termine per descrivere le tendenze o i 

punti di vista prevalenti in una società o in un determinato gruppo, come gli orientamenti 

culturali, sociali o politici. 

4 

Orientamenti in un contesto tecnico o scientifico: In contesti scientifici o tecnici, gli 

orientamenti possono essere direttive o indicazioni riguardo a pratiche o standard da seguire in 

un determinato settore. 

Orientare a scuola è fondamentale, ancor più quando si parla di orientamento al lavoro, in quanto tale 

pratica è un compito importante che può aiutare gli studenti a fare scelte informate riguardo al loro 

futuro professionale.  

Certamente non bisogna dimenticare che ogni studente ha esigenze ed interessi differenti e bisogna 

di volta in volta personalizzare il supporto e l'orientamento in base ai singoli bisogni.  

Esistono diverse modalità per offrire un orientamento efficace, che aiuti gli studenti a scoprire le 

proprie passioni, talenti e opportunità di carriera.  

Tra le strategie più efficaci che puoi utilizzare nella tua scuola per meglio orientare i tuoi studenti ti 

sintetizzo i seguenti: 

Attività di autovalutazione 

Aiutare gli studenti a riflettere su 

sé stessi è fondamentale. Puoi 

utilizzare test di autovalutazione 

che li facciano riflettere sulle loro 

inclinazioni, abilità, interessi e 

valori. Alcuni strumenti utili 

potrebbero includere: 

 

 Test di orientamento 

professionale: Esistono test 

che suggeriscono le professioni 

più adatte in base agli interessi 

e alle capacità. 

 Riflessione sui punti di forza 

e debolezza: Aiutali a 

identificare ciò che fanno 

meglio e le aree in cui 

potrebbero migliorare. 

Informazioni sul mondo del 

lavoro 

Fornire informazioni concrete e 

aggiornate riguardo al mercato 

del lavoro è essenziale. Organizza 

sessioni informative o invita 

esperti a parlare del mondo del 

 Presentazioni di 

professionisti: Invita ex 

studenti, professionisti di vari 

settori o esperti del mondo del 

lavoro a parlare delle loro 

carriere. 



 

Competenze trasversali e soft skills 

Le competenze trasversali, come la comunicazione, 

il problem-solving, la gestione del tempo e il lavoro 

di squadra, sono molto importanti nel mondo del 

lavoro. Puoi incoraggiare gli studenti a sviluppare 

queste competenze attraverso attività pratiche, 

giochi di ruolo, discussioni di gruppo e simulazioni 

di scenari professionali. 

 

Progetti pratici 

Creare progetti pratici che 

simuli situazioni lavorative può 

essere un ottimo modo per 

preparare gli studenti al mondo 

del lavoro. Ad esempio: 

 

 Simulazioni di colloqui di 

lavoro: Organizza dei colloqui 

simulati dove gli studenti 

possono esercitarsi a 

presentarsi, rispondere a 

domande e comunicare 

efficacemente. 

 Creazione di CV e lettere di 

motivazione: Insegna agli 

studenti come redigere un 

curriculum vitae e una lettera di 

presentazione efficaci, e 

organizza sessioni di revisione. 

 

Partnership con aziende e 

professionisti 

 

Collabora con aziende locali, 

enti pubblici, o associazioni di 

categoria per offrire 

opportunità concrete agli 

studenti. Le possibilità 

includono: 

 

 Tirocini e stage: Aiuta gli 

studenti a trovare opportunità di 

stage o tirocinio che possano 

consentire loro di acquisire 

esperienza sul campo. 

 Incontri con esperti di settore: 

Organizza incontri con 

professionisti che possano 

spiegare loro il percorso per 

entrare in determinati settori (ad 

esempio, tecnologia, sanità, 

economia, etc.). 

 

lavoro e delle opportunità 

professionali: 

 

 Visite aziendali o stage: 

Collabora con aziende locali o 

professionisti per organizzare 

visite o stage che permettano 

agli studenti di vedere 

direttamente come funzionano 

diverse professioni 



Supporto nella scelta del 

percorso di studi 

 

A volte gli studenti sono incerti 

riguardo quale percorso di studi 

intraprendere. Aiutali a fare 

una scelta consapevole 

analizzando le loro passioni, 

interessi e le opportunità 

professionali future. Puoi: 

 

 Organizzare incontri di 

orientamento con consulenti 

professionali: Invita esperti o 

orientatori scolastici che 

possano aiutare gli studenti a 

fare scelte informate. 

 Offrire informazioni su corsi 

universitari e tecnici: Presenta 

loro le possibilità di percorsi 

universitari, tecnici o 

professionali che possano 

soddisfare le loro inclinazioni 

 

 

Utilizzo delle piattaforme 

digitali 

 

Incoraggia gli studenti a esplorare e utilizzare piattaforme digitali 

per l'orientamento al lavoro, come LinkedIn, piattaforme di ricerca 

di lavoro (ad esempio, Indeed, Monster, etc.), e portali di career 

services delle università. Inoltre, possono usufruire di corsi online 

per apprendere nuove competenze 

 

Mentorship e networking 

 

Favorire il networking e la 

mentorship è un altro modo 

utile per orientare gli studenti: 

 

 Programmi di mentorship: Se 

possibile, abbina gli studenti a 

mentori (ex-alunni, 

professionisti, etc.) che 

possano guidarli nelle loro 

scelte professionali. 

 Eventi di networking: 

Organizza eventi in cui gli 

studenti possano entrare in 

contatto con aziende, 

organizzazioni o professionisti 

del settore che li interessa. 

 


